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Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve iglevlerinde de degisimin olmasi
vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi;
belli bir planlamay gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, digtlebilir ve gelistirilebilir galismalarin uygulamaya konulmasi daha da
mumkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; ilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.
Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; tlkemizin ekonomik, sosyal, kulttrel yonlerden gelisimine énemli dlgtude
katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde strdirebiimesi ve kamu y6netiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag¢ niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢dzime kavusturulmasini ve ¢cagdas egitim ve dgretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yurutilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak géruyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen
tim paydasglara tesekkiir ediyor, iigemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Osman VERIM
Okul Midiirii
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Kisaltmalar
MEM: Milli Egitim MuduarlGgi
MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri
ISKUR: Turkiye is Kurumu
GZFT: Gigll, Zayif, Firsat, Tehdit
PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Kulturel, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
CBK: Cumhurbagkanligi Kararnamesi
AR-GE: Arastirma, Gelistirme
BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi
DYS: Dokiman Yoénetim Sistemi
EBA: Egitim Bilisim Agi
FATIH: Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
ISG: isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
MEIS: Milli Egitim Bakanligi istatistik Moduilii
OBA: Ogretmen Bilisim Agi
AB: Avrupa Birligi
OERSM: Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Midurltgi
OOKSM: Ozel Egitim Kurumlari Sube Midirlii
RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi
SGSM: Strateji Gelistirme Sube Mudurligui
SP: Stratejik Plan
STK: Sivil Toplum Kurulusu- Kuruluglari
TBMM: Turkiye Blyuk Millet Meclisi
TDK: Turk Dil Kurumu
TESM: Temel Egitim Sube Mudurligi
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma K.
TUIK: Tirkiye Istatistik Kurumu
SPUK: Stratejik Plan Ust Kurulu



Tanimlar

Tanimlar Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime
intiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda

surdirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridr.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgin egitim
kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam
etmekte olan kursiyerleri, 6rglin egitim mifredatindaki derslerle sinirli

olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel

Amacla belirleme strecidir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanhga

bagl okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik,
sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip,
soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve

yuksek dizeyde performans gdsteren bireydir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler ve Kalkinma Programinin
yayimladigi insani Gelistirme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve (sti kisilerin
almis oldugu egitim stirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim

goOstergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim Disina Gikma: Oliim ve yurt disina gikma haricindeki
nedenlerin herhangi birisine bagl olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik

kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca
go6re hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir. (")rgijn Egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve

yuksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh
Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla guglik
¢ekilen kadinlar, gengler, uzun sireli igsizler, engelliler gibi bireylerin

olusturdugu gruplar ifade eder.

Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki
Ozellikleri ile tim yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi psikososyal ve egitim alanlarinda

yapilan degerlendirme strecidir.



BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Genelge Ve Hazirlik Programi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.
Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri agagida verilmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

istanbul  Milli Egitim MGdarlaga
2023-2028 Stratejik Plani

Beykoz ilce MEB 2019-2023
Stratejik Plani

Ust Politika Belgelerinin analizi
Mevzuatlar,ilgili Yénetmelikler

ic ve Dig Paydaglarin gérisleri
dogrultusunda hazirlanmigtir.

Stratejik Plan Hazirlik Sureci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérugmeler yapiimistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6l¢ilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasgilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gésteren sureg, analiz edilmeye c¢alisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi-Soyadi Unvani
OSMAN VERIM OKUL MUDURU ALPARSLAN KOGAK | MUDUR YARDIMCISI
ALPARSLAN KOGAK MUDUR YARDIMCISI AYSUN ORUN OGRETMEN(Stratejik Planlama Koor.)
EVLIYA EREZ OGRETMEN EBRU AKSU OGRETMEN
AYFER BASARAN OGRETMEN NIDANUR DURMAZ OGRETMEN
KUBRA KILIC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI SAFIYE SURUL VELI
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BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cgalisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz Cumhuriyet Koyl Baglar Caddesi No:17 adresindedir. Okulumuz devlet vatandas isbirliginin bir Grinudur. Binasi devlet tarafindan
yapilarak 1932 yilinda Cumhuriyet Kdyu ilkokulu adi altinda egitim 6gretime baslamistir. 1998 yilinda yeni binasina tasinan okulun adi 75. Yil Cumhuriyet
iIkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili resmi gazetede yayinlanan 6287 numarali ilkdgretim ve egitim kanunu ile bazi
kanunlarda degisiklik yapiimasina dair kanunla zorunlu egitim siresi 8 yildan 12 yila ¢ikarilmis olup, okulumuza ishakl ve Kiligh kdylerinden 5-8. Sinif
ogrencileri, Polonezkdy’den 1-8. Sinif 6grencileri tagimali kapsaminda gelmektedir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda okul éncesi (Anasinif), ilkokul, ortaokul ve imam hatip ortaokulu olarak ayni binada tek midurlik
olarak egitim dgretim devam etmektedir. Okulumuz bahgesi 3000 m2 olup, bah¢gemiz agacglandiriimig toprak zemin asfaltlanmis, bahge duvari yukseltiimis,
ayrica okulumuzun guvenligi icin yangin alarm sistemi ve guvenlik kamera sistemi yaptirilmigtir.

Okulumuz sportif bagsarilariyla da géz doldurmaktadir. Okulumuz binyesindeki boks spor kultibu égrencilerinin TUrkiye sampiyonluklari dahil bir gok
basarisi vardir. Yine her yil ilgemizde dizenlenen Geleneksel Cocuk Oyunlarina katiim saglanmakta, bu yil dizenlenen 2023-2024 Geleneksel Cocuk
Oyunlari Yakan Top Kategorisinde okulumuz ikincilik kazanmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

75.Y1l Cumhuriyet llkokulu 2019-20223 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakig, Maliyetlendirme ve izleme —
Degerlendirme olmak Uzere bes bolimden olusmaktadir. Planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesme durumu 2019’dan itibaren her yil dizenli olarak
hazirlanan Y1l Sonu Faaliyet Raporlarinda yer almaktadir. ilgili raporlarda yer alan veriler géz 6éniinde bulunduruldugunda planda yer alan hedeflerin blyiik
Olcude gerceklestirildigi tespit edilmistir. Kiiresel capta yasanan Covid19 salgini géz éninde bulunduruldugunda hedeflere ulasma dizeyinin yeterli
oldugu gdézlenmistir.
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Yasal Yukiuimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi basligi altinda Milli Egitim Bakanhgina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz
faaliyet alani kapsaminda olan ve 6nimuzdeki 5 yillik strede ulasiimasi 6ngérulen amag ve hedeflere dayanak olugturan mevzuat hikidmlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak
yururlige giren Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi 1 Numarali Kararnamesi’ne gore Bakanligin gorevleri sunlardir:

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim ¢cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kulturel nitelikler yéninden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiresel dizeyde rekabet glcune sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak, gincellemek; 6gretmen ve o6grencilerin egitim ve ogretim
hizmetlerini bu gergevede ylritmek ve denetlemek,

Egitim ve ogretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet modellerine gore glncelleyerek gelistirmek,

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde guncel teknik ve modeller 1s1§inda
tasarlamak ve gelistirmek,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

Kiz égrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve geligtirici 6zel egitim ve dgretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve
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uygulanmasini koordine etmek, Yuksekdgretim kurumlari disindaki egitim ve dgretim kurumlarini agmak, agilmasina izin vermek vedenetlemek,

Yurt disinda galisan veya ikamet eden Turk vatandaslarinin egitim ve 6gdretim alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik galismalari ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde yuratmek,

Yuksekdgretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6érgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini
belirlemek, program ve duzenlemelerini hazirlamak,

Yuksekdgretimin milli egitim politikasi batinligu icinde yuritilmesini saglamak igin 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili YUiksekdgretim Kanunu ile
Bakanliga verilmig olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaglar
Okul oncesi, ilk ve 1 No’lu e Diger kamu kurum ve kuruluslari e ilgili kamu kurumlariyla ve sivil toplum
ortadgretim cagindaki Cumhurbaskanlig ile sivil toplum kuruluslarinin kuruluglariyla egitim ve 06gretim hizmetinin
grencileri  bedeni,  zihni, Kararnemesi (CBK)'nin egitim ve 6gretim hizmetlerinde toplumsal bir butinlik icerisinde ele alinmasina
ahlaki, manevi, sosyal ve On  Birinci  Bolimu yapici is  birlikleri igerisinde yonelik bilgi ve tecriibe paylasiminin artiriimasi
kalturel nitelikler yoéninden 301’inci maddesi 1’inci yeterince yer almamasi
gelistiren ve insan haklarina fikrasi
dayali toplum yapisinin ve e Okul dncesi egitim standartlarinin
kiresel dizeyde rekabet ' glincel olmamasi
giicine sahip  ekonomik (a) bendi
sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak

gelecege hazirlayan egitim
ve Ogretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
guncellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve
6gretim  hizmetlerini  bu
cercevede  ylratmek ve
denetlemek
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Egitim ve Ogretimin her
kademesi icin ulusal politika
ve stratejileri  belirlemek,
uygulamak,  uygulanmasini
izlemek ve denetlemek,
ortaya c¢lkan yeni hizmet
modellerine gore
gilincelleyerek gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolima

301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime dair temel politika ve
planlarin  personel goérev degisikligi
sebebiyle yeterince sahiplenilmesi ve
uygulama asamasinda surekliligin
saglanmasi

Yoneticilerin ve diger personelin gorev degisikligi soz
konusu oldugunda bilgi ve birikimini yeni gelen personele
aktarmasi ve oryantasyon siireci

Egitim sistemini yeniliklere
actk, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde
giincel teknik ve modeller
Isigin- da tasarlamak ve
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolumu

301’inci maddesi 1'inci
fikrasi (c) bendi

e Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru
sayilar) e-lgerikler- le
desteklenmesi gerekliligi

e Teknolojik gelismelerle birlikte
O0grenmenin cevrimici ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi

e Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizl bir sekilde
o6grenmenin tercih edilmesi

Ders kitaplarina yonelik e-iceriklerin tek bir

platform Gzerinden kullanicilara
ulastiriimasi
Okul/kurum standartlarinin gelismeler

dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

Cesitli  6grenme alanlarinda  programlarin
hazirlanmasi  ve  hazirlanan programlarin
glinimz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran,
hervatandasin egitim firsatve
imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini  teminat
altina alan  politika ve
stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolima

301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (¢) bendi

ilk ve ortadgretim kurumlari arasi imkan ve
basari farkliliklarinin olmasi

Mevcut uygulamalarin  6grencilerin g¢ok yonli
gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine
ve yeni projeler Uretmesine imkan verecek
sekilde diizenlenmesi

Ogretim programlarni ile 6grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bitlncil bir sekilde
gelistiriimesi
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Yasal Yiikiimluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Kiz 6grencilerin, engellilerin
ve toplumun oOzel lgi
bekleyen diger kesimlerinin
egitime katihmini
yayginlastiracak politika ve
stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolima

301’inci maddesi 1'inci
fikrasi (d) bendi

o Ozel egitim alanina yonelik
O6grenme ortamlari, ders yapilarive

materyallerinin gelistiriime
calismalarinin  yeterli dizeyde
olmamasi

e Sosyal, kiiltlirel, sanatsal vesportif
faaliyetlere 0zel egitim ihtiyac
olan oOgrencilerin yeterli dizeyde
katilmamasi

e Ozel egitim alanina yénelik 6grenme ortamlari,
ders yapilari ve materyallerinin gelistiriimesinde
calismalarin artirilmasi

e Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin katiimlarinin
artirilmasi

Ozel yetenek sahibi kisilerin
bu niteliklerini koruyucu ve
gelistirici 6zel egitim ve

Ogretim programlarini
tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine
etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimu

301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (e) bendi

o Ozel egitim ihtiyact  olan
ogrencilerin oOzellikleri ve egitim
suregleri hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi

o (Ozel 6gretim kurumlarina devam
eden o6grenci oraninin  OECD
ortalamasinin altinda kalmasi

o Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger personel
ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan Ogrencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalklarinin
gelis tirilmesi

o Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi
amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi

Yiiksekdgretim kurumlari
disindaki egitim ve Ogretim
kurumlarini acmak,
acilmasina izin vermek ve
denetlemek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolim

301’inci maddesi 1'inci
fikrasi (f) bendi

Ozel 6gretim kurumlarina devam eden
O0grenci oranlarinin OECD Ortalamasinin
altinda kalmasi

Ozel sektdriin  egitim yatirimlarinin  desteklenmesi
amaclyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi
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Yurt disinda ¢alisan veya
ikamet eden Tark
vatandaslarinin  egitim ve
Ogretim alanindaki ihtiyag ve
sorunlarina yonelik
cahsmalari ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi icinde
ylritmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimd

301’inci maddesi 1'inci
fikrasi (g) bendi

Tirkge ve Tirk Kiltird dersinin
tanitimi ve yayginlastirilmasina
yonelik farkindaligin diisiik olmasi

Tirkce  Ogretilmesi ve  Tirk
Kaltriand  tanitim, yayma ve
koruma faaliyetlerinin yetersizligi

Yurt disina gonderilen 6gretmen
ve okutmanlarin yabanc dil
yeterliliklerinin istenilen dlzeyde
olmamasi

Tirkge ve Tark Kalttra dersi 6gretmenlerinin ¢ok
yonli niteliklere sahip 6gretmenler arasindan
secilmesi

Tirkge ve Tirk Kultard derslerinin tanitimiyla
birlikte katilim saglayan ©6grenci sayisinin
artirilmasi

Yurt disindaki Turk vatandaslari ve soydaslar igin
egitim imkanlarinin artirilmasi

Yiiksekogretim disinda kalan
ve diger kurum ve
kuruluslarinca agilan orgiin
ve yaygin egitim ve ogretim
kurumlarinin denklik
derecelerini belirlemek,
program ve diizenlemelerini
hazirlamak

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimd

301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (h) bendi

i ve ilce mili egitim
midurliklerinde denklik
islemlerini  ylrltecek subenin
eksikligi

Denklik  merkezlerine  verilen
egitimlerin yeterli dizeyde
olmamasi

Denklik merkezi ¢alisanlarinda
yer/gorev  degisikligi  kaynakh
personel degisikliklerinin
yasanmasi

Denklik merkezi personeline egitim verilmesi

Dijital egitim igeriklerinin sayisinin artiriimasi ile
denklik islemlerine yonelik etkinligin artiriimasi
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Ust Politika Belgeleri Analizi
Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yukleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle ilgili Ust politika belgeleri ayrintili olarak
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel (st politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bélimde ele alinmigtir. Analiz
edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi agamasinda

yararlaniimigtir.

Ust Politika Belgesi
Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanligi Yillik Programlari
MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim SGra Kararlari

Faaliyet Alanlar ile Uriin /Hizmetleri Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel Grin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen
uran ve hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulagtiriimistir

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gegmeSinav hizmetleri
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Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetleriniyiiritmek

Sosyal faaliyetler

Okul ve veli kaynasmasi i¢in hafta sonu sosyal faaliyetler diizenlenmesi

Yarismalar, proje ¢calismalari, tiyatro, miizik, siir dinletisi, sergiler, konferanslar, torenler

Sportif faaliyetler

Okul kulubi
kurulmasiOgrenci

etkinlikleri

Yerel yarismalar katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ilgi ve isteklerine yonelik sosyo-kiiltiirel ¢calismalar diizenli olarak

yapilmaktadir.Geziler diizenlenmesi, drama ve tiyatro etkinlikleri

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri,personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet ici egitimler gergek is ortamlarinda
yapilacaktir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek,
Veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek, Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve

okula maddi katki saglanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yarigmalar, proje ¢alismalan, tiyatro, miizik, siir dinletisi, geziler, sportif faaliyetler, sergiler,
konferanslar, torenler
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Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden olusur.

Basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde 6gretim programlarinda belirtilen amaglar ile
kazanimlar esas alinir.

Olgiilecek kazanimin 6zelligine gore ilgili dersin 6gretim programinda yer alan 6lgme ve
degerlendirme esaslarina uyulur.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 06grenciler igin;
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari, bu programda yer alan amaglara gore
degerlendirilir.

ilkokulda 6grencilerin basarisi; sinavlar, ders etkinliklerine katilim ve varsa proje ¢alismalarindan
alinanpuanlara gore degerlendirilir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Yeterli fiziksel imkanlarin saglanmasi

Ders disi faaliyetler

Egitim ve 6gretim faaliyetleri icerisinde yer alan okul disinda gergeklesen okul disi 6grenme
ortamlarinda yapilan uygulama ve etkinlikler; gezi-g6zlem g¢alismalari, sosyal, kiiltiirel etkinlik
olarak mekanlara yapilacak gezi ve ziyaretler (miizeler, doga tarihi miizeleri, bilim ve teknoloji
miizeleri, planetaryumlar, botanik bahgeleri, hayvanat bahgeleri) doga egitimleri, sportif
etkinlikler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini

belirleyeceklerdir.
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PAYDAS ANALIZi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu taraflarin goruslerinin dikkate alinmasi
stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda 75.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agsamasinda katilimci bir yapi
olusturmak igin iletisim ve etkilesim iginde bulunan kurum ve kuruluslarin goruslerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gériimus
ve bu amagla paydas analizi galismasi yapilmistir.

Stratejik Planlama surecinde katihmciliga 6énem veren kurumumuz tim paydaslarin goris, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama
surecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda 75.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmasi, kuruma iligkin beklentiler, kuruma iligskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgudim, GZFT, dnerilerin tespiti vb. konular hakkinda
75.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve
ogretmenlerin gorus ve onerilerini almak Uzere gorisme ve anket yontemi uygulanmigtir.

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari
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75.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goruslerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket galismalarina 100
ogrenci- 60 veli-8 6gretmen katilmigtir. Anket online platform Gzerinden uygulanmis ve 75.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
deg@erlendirilmistir. Okulumuz &drenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmigtir.

Tablo 3: Ogrenci Anket Sonugclari

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SAR GOSTERGELER SONUC  |SONUG %
NO _
1 Ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriigebilirim. 4,36 87,23
2 intiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriigebilirim. 4,33 86,55
3 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 4,19 83,87
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kigilere ulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 4,26 85,21
8 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 419 83,87
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) guvenlidir. 4,29 85,71
11 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kargi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 4,29 85,71
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12 | Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,50 90,08
13 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
14 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
15 | Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
16 | Dersler seviyemize uygun olarak iglenir. 4,04 80,84
17 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda igsime yarayacagini diisliniiyorum. 4,01 80,17
18 | Derslerin iglenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereglerden yararlaniimaktadir. 417 83,36
19 | Odevler, igslenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,30 86,05
20 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizia ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 412 82,35
21 | Teneffiis sureleri yeterlidir. 4,30 86,05
22 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
23 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,22 84,37
24 | Okulumuzun bahgesi vb. alanlan ders diginda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 4,62 92,44
25 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
26 |Diizenlenen sosyal ve kiilturel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
27 | ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 4,34 86,72
28 | Katilacagimiz kuluipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 412 82,35
29 | Katihgim kulupleri faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 4,25 85,04
30 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili 4.29 85.71

kutlamalar yapiimaktadir.
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31 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
32 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
33 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandinimaktadir. 4,30 86,05

GENEL DEGERLENDIRME 43 86,87

Ankete 100 6grenci katilmistir. 33 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup duzeyi iyidir.
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Tablo 4: Veli Anket Sonucglari

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
Sb:'gA GOSTERGELER|  SONUC SONUGC %
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebiliyorum. 4,14 82,77
2 | Okul galisanlari ile ihtiyac duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum. 4,35 86,93
3 | Okul mudurd ile ihntiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 4,42 88,40
4 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24 84,85
5 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,80 75,93
7 | Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
8 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,00 80,00
9 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,16 83,12
10 | Okul yoneticilerine glvenirim. 4,59 91,86
11 | Okul 6gretmenlerine glivenirim. 4,59 91,86
12 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) gtivenirim. 4,38 87,53
13 | Okulda yabanci kigilere karsi guivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43
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14 | Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glvenlik 6nlemleri alinir. 4,14 82,86
15 | Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir. 4,35 86,93
16 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 4,42 88,40
17 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorugslerimiz dikkate alinir. 4,24 84,85
18 | Sinif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83
19 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 3,80 75,93
20 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,00 80,00
21 | Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, 6grenim belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,00 80,00
22 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 416 83,12
23 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,59 91,86
24 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,59 91,86
25 | Teneffls surelerinin yeterli oldugunu digstniyorum. 4,38 87,53
26 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuntyorum. 4,57 91,43
27 | Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 4,14 82,86
28 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35 86,93
29 | Okul, teknolojik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 4,42 88,40
30 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,85
31 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,44 88,83
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32 | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde duzenlenmektedir. 4,00 80,00
33 | Okul/kurum madarligunin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde 4,00 80,00
tasarlanmistir.

34 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,16 83,12
35 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 4,59 91,86
36 | Okul, ulusal bayram ve toérenlere gevrenin katilimini saglamaktadir. 4,59 91,86
37 | Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini distiniyorum. 4,38 87,53
38 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 4,57 91,43
39 | Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 4,14 82,86

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84

Ankete 60 veli katiimistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 85 olup duzeyi iyidir.
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Tablo 5: Ogretmen Anket Sonuglari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
?L'\R GOSTERGELER|  SONUG SONUG %
NO _
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ydneticileriyle rahatlikla gérisebilirim. 4,36 87,23
2 ihtiyag duydugumda égretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. 4,33 86,55
3 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 419 83,87
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinr. 4,53 90,59
7 | Okulumuz yoneticilerine givenirim. 4,26 85,21
8 | Okulumuz 6gretmenlerine glvenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina givenirim. 4,19 83,87
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir. 4,29 85,71
11 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 4,29 85,71
13 | Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 4,50 90,08
14 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
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15 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 | Dersler seviyemize uygun olarak iglenir. 4,04 80,84
18 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini digtntyorum. 4,01 80,17
19 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereglerden yararlaniimaktadir. 417 83,36
20 | Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 418 83,70
21 | Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmigtir. 4,30 86,05
29 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecedim bir Ust egitim kurumu hakkinda yénlendirme 4.29 85.71
yapilmaktadir.
23 | Okulumuzdan kigisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24 | Teneffus sureleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 | Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen mudahale ederler. 4,29 85,71
26 | Okul her zaman temiz ve bakimldir. 4,22 84,37
27 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders diginda da yararlanabilecegim sekilde 4,62 92,44
dizenlenmistir.
28 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir. 4,48 89,58
29 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kulturel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 |Duzenlenen sosyal ve kilturel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 417 83,36
32 | ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 4,34 86,72
33 | Katilacagimiz kullpleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,12 82,35
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34 | Katiigim kulUpleri faaliyetlerinden bir¢cok sey 6grendim. 4,25 85,04
35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Gunii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili 4.29 85.71
kutlamalar yapilmaktadir.

36 | Okulumuzda yapilan belirli gtiin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
37 | Okulda ders igi ve ders digi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz édullendirilir 4,62 92,44
38 |Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zli, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 4,50 90,08
39 | Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, daristlik vb.) kazandiriimaktadir. 4,30 86,05
42 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39

GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 8 6gretmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup dizeyi iyidir.
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KURUM iCi ANALIZ

Okul/Kurum igi Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

31



Tablo 6 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL ilgesi: BEYKOZ
Adres: i%qrrzr,llu;eljel_t Mah. Baglar Cad. No:17 Beykoz- Cografi Konum (link): bit.ly/2SGbNgi
Telefon Numarasi: 2164345614 Faks Numarasi: 2164346340
e- Posta Adresi: 733284@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: beykoz75yilcumhuriyetortaokulu
Kurum Kodu: 733284 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 01/09/1998 Toplam Calisan Sayisi 24
Kiz 107 . Kadin 18
Ogrenci Sayisi: Erkek 104 (S)ag;?stTen Erkek 3
Toplam 211 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :
Ogrenci Bagina Digen Toplam Gider Miktari 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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https://www.google.com/search?safe=strict&q=75.y%C4%B1l+cumhuriyet+ortaokulu&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=41060962,29224597,8109&tbm=lcl&ved=2ahUKEwjx9cWK2svmAhWOsRQKHUxPA3EQtgN6BAgLEAQ&tbs=lrf:!1m4!1u2!2m2!2m1!1e1!2m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:2&rldoc=1#rlfi=hd:;si:8029507238965162675;mv:[[41.138726999999996,29.257966999999994],[40.983197,29.1912288]]

Insan Kaynaklari

Calisan Gorev Bilgileri

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Madara

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte midur tarafindan yonetilir.
Mudur; okulun 6grenci, her tirll egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal

etkinlikler, yatilhk, bursluluk, tagimal egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve
il/ilce millt egitim midurliklerince verilen gérevler ile gérev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine

getirilmesini saglar.

Mudur Yardimcisi

MADDE 41 — (1) Muduriin okulda olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder. Mudir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gérevler ile midir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim

islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen

gorevleri yerine getirmekle yikimludur.

(5) Ggretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.

Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gérevlerinden baska

bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon (yesi ve gbzcii olarak gérevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin &nceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de gorisi alinarak hazirlanir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gérevleri; Okul binasi ve okuldaki
esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden gesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimune gore her turli yazi ve dosyanin dagitiimasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag gerecinin temizlik ve bakim
isleri, temizlik eylem planina gore ¢alismalarin dlizenli olarak ylrutilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista gocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.
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Okulumuzun tiim calisanlarina (Yénetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7 : Caligsan Bilgiler Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madiri ve Madiar Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 3 17 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn | 5 21 26

Tablo 8: 1dari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yl itibariyle
Kisi Sayisi Y%
1-4 Y1l -
5-6 Yl -
7-10 Y1l -
10...Uzeri 2
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Tablo 9 : Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda
Yonetici Sayisi Goreve Baglayan Yonetici
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 1 1
Toplam 0 0 1 0 1 1
Tablo 10: idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Caligmanin Adi Katildigi Yl
Osman VERIM Mudur Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
Osman VERIM Miidir iki insan Egitimi Semineri 2023
Alparslan KOCAK Muadar Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Alparslan KOCAK Miidir Yardimcisi iki insan Egitimi Semineri 2023
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Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyle)

Brans Kadin Erkek Toplam
1-3 Yl Brang Ogretmeni 6 1 7
4-6 Yl Brans Ogretmeni 3 2 5
7-10 Yl Sinif Ogretmeni 2 - 2
11-15 Y - - - -
16-20 Y -
20 ve lzeri Brang Ogretmeni 2 0 2
Tablo 12 : Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonun Orani
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi | Y1l Igerisinde Goreve Baglayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam 0 0 1 0 2 2
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Tablo 13: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari

Adi ve Soyad Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil
AYFER BASARAN Sosyal Bilgiler Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
AYFER BASARAN Sosyal Bilgiler iki Insan Egitimi Semineri 2023
AYSUN ORUN ingilizce Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
AYSUN ORUN ingilizce iki insan Egitimi Semineri 2023
AYSENUR KAPTI Turkce Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
AYSENUR KAPTI Tirkce iki insan Egitimi Semineri 2023
BUKET AKCA Beden Egitimi Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
BUKET AKCA Beden Egitimi iki insan Egitimi Semineri 2023
DILAN BURCU ASLAN Rehberlik Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
DILAN BURCU ASLAN Rehberlik iki insan Egitimi Semineri 2023
EBRU AKSU Fen Bilimleri Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
EBRU AKSU Fen Bilimleri iki insan Egitimi Semineri 2023
EVLIYA EREZ Din Kultura Bagimhhkla Mucadele Semineri 2023
EVLIYA EREZ Din Kulturd iki insan Egitimi Semineri 2023
HATICE YENER Fen Bilimleri Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
HATICE YENER Fen Bilimleri iki insan Egitimi Semineri 2023
KADER KILIC Matematik Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
KADER KILIC Matematik iki insan Egitimi Semineri 2023
MERVE KOCABIYIK Bilisim Teknolojileri Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
MERVE KOCABIYIK Bilisim Teknolojileri iki insan Egitimi Semineri 2023
NiIDANUR DURMAZ Tlrkge Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
NiDANUR DURMAZ Tlrkge Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
OZGU TURKBAS SAGUN | Mizik iki insan Egitimi Semineri 2023
OZGU TURKBAS SAGUN | Mizik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
SALEHE ERDUMAN Fen Bilimleri iki insan Egitimi Semineri 2023
SALEHE ERDUMAN Fen Bilimleri Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
SERPIL IRMAK Gorsel Sanatlar iki insan Egitimi Semineri 2023
SERPIL IRMAK Gorsel Sanatlar Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
TUNCAY CALISKAN Tirkge iki insan Egitimi Semineri 2023
TUNCAY CALISKAN Tarkce Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
ULKU EKIN KARADAS Tirkge iki insan Egitimi Semineri 2023
ULKU EKIN KARADAS Tirkge Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
UZEYIR CAN AKCA Matematik iki insan Egitimi Semineri 2023
UZEYIR CAN AKCA Matematik Bagimlilikla Micadele Semineri 2023
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Tablo 14: Kurumdaki Mevcut Hizmetli /Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu | Hizmet Yili Toplam

AYHAN Veri Hazirlama ve | X - Lisans 29

GOCEMEN | Kontrol Isletmeni
Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 15: Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Gok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amacgl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3000
Okul Kapali Alan (m2) 4000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 3000
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 20
Diger (....cevvnenes ) 0

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 16: Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2023-2024

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 7 6 13 7/A 8 10 18
5/B 7 8 15 7/B 8 8 16
5/C 8 6 14 7/C 7 10 17
5 Hafif Z. 3 1 4 7 Hafif Z. 2 0 2

6/A 11 7 18 8/A 7 11 18
6/B 11 7 18 8/B 8 11 19
6/C 10 7 17 8/C 9 10 19
6 Hafif Z. 0 1 1 8 Hafif Z. 1 1 2
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Aracg-Gerecgler Adet
Bilgisayar 4
Yazici 6
Tarayicl 3
Akilli Tahta 13
internet baglantisi Var
Kamera S
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi Tim personele ait 6zel e-mail
adresi var.
Diger arag-gerecler X
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GZTF (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlari ile
yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar, i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek guglu ve
zay|f taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmigtir. Yapilan degerlendirmeler ile algiyi dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

Icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen glgli ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Giiglii Yonleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik ntfusun timdne ulasabiliyor olmasi

e K&y okulu olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim duzeyi yuksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi

e Kurumumuzun sosyal, kiltlrel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda basarili olmasi

e lletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirlmasina ydnelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi

e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkl alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin olmasi
e Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli dizeyde olmasi

e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okul igindeki iletisimin saglikli olmasi

e Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

Okulumuzun Zayif Yonleri

e Baz velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi

e Sosyal faaliyetleri sirdurilebilecegi alanlarin kisitli olmasi

e Okulun 6nunde bulunan belediye duragindan dolayi trafigin zaman zaman sikismasi

e Okuloncesi ¢cag ¢ocuklarinin velilerinin okuloncesi egitime gocuklarini gondermek konusundaki farkindalik duzeylerinin duguk olmasi
e Kurum kultarinan bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi
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Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi
Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi

Okulumuzun Firsatlar
Yeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu

Bilgisayarlarimizin bulunmasi

Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

Ogrenci sayisinin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin éJrencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin olmasi

Bircok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her turll destegi vermeleri

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaglarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi

Egitimde bdlgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi

Velilerimizin egitim 6gretime énem vermesi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirimasina yénelik dizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin olmasi
Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakl akademik basariyi artirici faaliyetlere, davranig merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha gok énem
vermesi.

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecgirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolayr sosyal
medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma

Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagimi
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Dis Faktorler
PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Kulturel, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz)
Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kuresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir.

Kiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olugumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoéneticisi, 6gretmen ve
6grenci gibi kavramlarin yeniden tartisiimasi gerekmektedir.

PESTLE Analizi
Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
ilgili yasalar,
AB’ye uyum surecinde olmamiz, Dunyadaki genel ekonomik
Stratejik planlamanin devlet durum,
politikasi haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim isglicti durumu,
sistemi, Gelir kaynaklari,
HukUmet politikalari,
Uluslararasi iligkiler
Sosyal-kiiltirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢cevre degiskenleri
Sosyal — kdlturel faaliyet Bilisim Teknolojileri,
alanlarinin genis olmasi, Teknoloji kullanimina egilim,
Okulumuzun sportif faaliyetler Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
yonlinden ¢ok basarili olmasi Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
Okulumuzda yapilan seminer gelismeler, * Medyanin etkileri,
etkinliklerinin yeterli derecede Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,
olmasi Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina
Okulumuz cevresinin egitime yonelik planlanmasi,
verdigi onem istenilen dlzeyde Uygulama laboratuvarlarinin gliniimiiz teknolojisine
olmasi, uyarlanmasi
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Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

75.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda paydas analizi, kurum i¢i ve digl analiz sonucunda elde edilen GZFT
analizi verilerine goére kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola
cikarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi
olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimui ile iliskilendirilmesi igin hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlan

TEMALAR
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. |Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini geligtirmek

2. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erigiminin arttirmasi

3. |Ogrenciler ile ilgili velilere gergekgi ve sik geri donitler vererek, okul-veli etkilesiminin artiriimasi

2.TEMA: EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

1. | Egitim 6gretim surecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttirilma

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttiriimasi

Yabanci dil yeterliliginin arttiriimasi

Kitap okuma oraninin arttirilmasi

I I

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. | Kurumsal aidiyet duygusunun arttiriimasi

2. | insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirimesi

3. | Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bigimde dizenlenmesi
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Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi

Okul Aile Birligi calismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi

Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi

Diger kurum ve kuruluglarla is birliginin arttiriimasi

Okul ve is guvenligini arttirmaya yonelik ¢alismalarin devam ettiriimesi

Kurum iginde masal sinifi, zeka oyunlari sinifi, konferans salonu, kitiphane, drama, satrang, bilisim vb. yararlanma imkaninin
arttirimasi

45




BOLUM Ill: GELECEGE BAKIS

Misyonumuz
Butunsel egitim yaklagsimiyla égrencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari igin destekleriz. Okul
kultirimuz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve dlgme-
degerlendirme hizmetlerimizle, grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi,
akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek vyaraticiliklarini ortaya c¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme
ortamlarimizla égrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklari sorumluluklarla daha iyi bir
dunyaya katki saglariz. Yerel ve kuresel problemlere duyarli, ¢6zUm Uretebilen ve girisimci bireyler yetigstiririz.
Vizyonumuz
Vizyonumuz, 6drencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgur, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarl, yaratici, sorgulayan ve 6zyénetim
becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.
Temel Degerlerimiz
Global standartlarda, yenilikgi egitim anlayisini benimseyerek, tim galismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug odakh
yaklagimiyla genclere ornek olusturarak, yeni kusaklari “iyi insan olma” bilinciyle yetigtirerek 6grencilerini basaril bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gdstermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay! olugsmadan onlemek,

Acik ve durust iletigim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Herkese katma deger Uretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢c6zimun pargasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiltlrinu yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,
Demokrasi kultirune sahip olmak

VVVVYVVVYVVYVYVYYVYVYYVY

46



BOLUM IV: AMAG, HEDEF, GOSTERGE, STRATEJILER

TEMA 1- EGITiIM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erigim: Her bireyin hakki olan egitime ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir

AMACGC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan bitin égrencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi1 konusunda egitime ve dgretime erisimi saglamak.

Hedef 1.1:Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir

Amag 1 Okulumuz hedef kitlesinde bulunan butiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi
konusunda egitime ve 6gretime erisimi saglamak

Hedef 1.1 Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Yidl |3.yil | 4.Yl | 5.Y1l | Sikhgr | Sikhg

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir 25 85 87 90 92 95 97 Egitim Yillik
sonraki yil 5. sinifa baslayacak Ogretim
olan gocuklardan okula kayit Y1l
olanlarin orani Boyunca
PG 1.1.2 Okula yeni baslayan 25 75 30 85 90 95 100 Egitim  [Y1llik
ogrencilerden uyum egitimine Ogretim
katilanlarin orani Y1l

Boyunca
PG 1.1.3 Ebeveynine aile 25 40 45 50 55 60 75 Egitim  [Y1llik
egitimi verilen gcocuk sayisi Ogretim

Y1l

Boyunca
PG 1.1.4 Devamsizlik stresi 25 15 13 11 3 7 S Egitim  |[Y1llik
20 giinl asan 6grencilerin Ogretim
orani Y1l

Boyunca
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi- Rehberlik servisi-Ogretmenler

47




Okul Idaresi —Ogretmenler-Veliler

is birligi Yapilacak
Birimler

1-Yurt igi ve yurt digi gé¢ hareketlerinin nifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Riskler 2- Sunulacak egitimler icin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
3-ilgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisina ulagilamamasi

1-Kayit boélgesinde yer alan  o6grencilerin tespiti calismasi
Stratejiler yapilacak ve takip edilecektir.

2- Okula yeni baglayan 6drenciler oryantasyon caligmalariyapilacaktir.

3- Hedef okullagsma oranlarinin artirilmasi konusunda 6gretmen ve velilere yonelik
bilgilendirici toplantilar yapilacaktir.

4- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Ki liyeti yoktur.
Maliyet Tahmini urumumuza maliyet1 yoktur

1-Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egditim slreglerinin

Tespitler surdirebilirligine engel olusturmasi

2- Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin dzellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili

paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Hedef 2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin 6zel egitime erigsim oraninin artirimasini; égrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri doénltler vererek, okul-veli
etkilesiminin artirlmasini saglamak.
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Amac 1

Okulumuz hedef kitlesinde bulunan butiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve 6gretime

lerisimi saglamak.

Hedef 2

Plan dénemi sonuna kadar tim 6grenciler ve 6zellikle okul 6ncesi egitimindeki 6grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye
indiriimesini, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel egitime erigsim oraninin artiriimasini; égrenciler ile ilgili velilere

gercekgi ve sik geri donutler vererek, okul-veli etkilesiminin artiriimasini saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi% | Degeri% | 1.Yil |[2.Yil [3.yil |[4.Yl | 5.Yil | SIkhg1 | Sikhg
PG 1.2.2 Ozel egitime 50 65 70 75 80 85 00 Egitim
- . . Ogretim  [Y1llik
ihtiyac duyan bireylerin Vil
kendilerine uygun egitime Boyunca
erisim orani
(%)
PG 1.2.3 Ogrenciler ile ilgili [50 50 60 65 70 75 30 Egitim
velilere yapilan geri bildirim Ogretim  [Y1llik
sayIsi Yih
Boyunca

Koordinator Birim

Okul Idaresi-Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi —Ogretmenler-Veliler

Riskler

1-Yurt ici ve yurt disi géc hareketlerinin nufus dagilimini olumsuz etkilemesi
2- Sunulacak egitimler icin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
3-ilgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisina ulagilamamasi

Stratejiler

1- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin kendilerine uygun egitime erismeleri
saglanacak, veliler ve 6zel egitim 6gretmenleri ile rehberlik servisi toplantilar

yapacaklardir.
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2- Her 6grenci ile ilgili sinif 6gretmenleri aylik olarak velileri ile goriismeler yaparak,
6grencinin gelisimi ile ilgili geri donusler saglayacaklardir
3-Okul yonetimi, 6gretmen ve veli igbirligi ile okulda uygulanan ulusal projeler

planlanarak, uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 5000TL

1-Ailelerin okul Oncesi egitime dair farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

Tespitler 2-Okul Oncesi egitim Ozelinde yardimc1 personele ihtiya¢ duyulmasi
3-Okulun kadrolu rehber 6gretmeninin olmamasi
1-Okul Oncesi donemde erigsim imkanlarinin artirtlmasi

o 2-Her okula rehber 6gretmen normunun ag¢ilmasi

Ihtiyaclar

3-Kadrolu Ozel Egitim 6gretmen ihtiyacimn giderilmesi

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi dlgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasidir.

AMAGC-2: Her egitim ve 6gretim kademesinde, dzverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim slregleri dikkate alinarak, ulusal
ve uluslararasi 6lgutlerde duzenlenen sportif, sanatsal ve kdltirel aktiviteler esliginde ve 6grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli
olarak bir Ust dgrenimi gegisi saglanarak; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenedine gbre beceri, tutum ve davranis
geligtirebilen, dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zguven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak égrenme kayiplari igin dnleyici ¢alismalar yapmak,
ogrencilerimiz arasindaki basari duzeyi farklliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yikseltmek.

Amag 2 Her egitim ve 6gretim kademesinde 6zverili ve deneyimli personelle, ruhsal ve fiziksel gelisim
surecleri dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi élgutlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiilttrel
aktiviteler esliginde ve dgrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Ust
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6drenime gegcisi saglanarak , akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine
go6re beceri tutum ve davranis gelistirebilen dil becerileri yiksek iletisime ve 6grenmeye agik
Ozguven sahibi, girisimci, yenilikgi ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basari ve dgrenme kazanimlari dikkate alinarak 6grenme kayiplari igin
Onleyici calismalar yapmak, dgrencilerimiz arasindaki basari dizeyi farkliliklarini azaltmak ve
egitim kalitesini ytkseltmek.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi% | Degeri% |1.Yil |[2.Yil [3.yil |[4.Yl | 5.Yl | SIkhig1 | Sikh

PG 2.1.1 Egitim dgretim 25 50 60 70 80 90 95 Egitim
siirecinde bilimsel, Ogretim  [Y1llik
sanatsal, sportif ve kilttrel Y1l
faaliyetlere katilan 6grenci Boyunca
sayisl
PG 2.1.2 Yerel, ulusal ve P25 25 30 40 45 50 55 Egitim  |Y1lhk
uluslararasi etkinliklere Ogretim
(proje, yarisma vb.) katilan Y1l
ogrenci orani (%) Boyunca
PG 2.1.3 Bir egitim ve 25 S5 60 65 70 75 80 Her hafta [Yillik
ogretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 2.1.4 Ogrencibagina 5 20 25 30 35 40 45 Egitim  [Y1ilhk
okunan kitap sayisi Ogretim

Y1l

Boyunca

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi-Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci-Veli-Uzman Konuklar

Riskler

1-Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap
vermeyi giiclestirmesi
2-Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katihminda giivenlik riskinin var olmasi
3-Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
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1-Egitim 6gretim sirecinde 6grencilerin akademik basarilarini ve 6grenme
Stratejiler kazanimlarini artirmaya yénelik bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere
ogrenci katihmini artirmak igin 6grenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili
etkinlikler diizenlenecektir.

2- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
katilmalari tesvik edilecektir.

3-Ogrencilerin derslerdeki eksiklikleri tespit edilerek Destek Egitimi araciliiyla
akademik yeterliliklerinin artirlmasi saglanacaktir

4- Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi yapilacak ve kitap okuma

davraniginin 6grencide kaliciigini artirabilmek icin édullendirmeler yapilacaktir

Kurumumuza maliyeti yoktur.
Maliyet Tahmini

Tespitler 1-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kulturel etkinliklere daha
az gondermeleri

2-Okullarin, gevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluglarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

3-ilkokullarda yetistirme programina katimin az olmasi

4-Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

1-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaglar ihtiyaci

2-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tegvik
mekanizmalarinin gugclendirilmesi

3-Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisi ve egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere
etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini artirmak.
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Amag 2 Her egditim ve 6gretim kademesinde 6zverili ve deneyimli personelle, ruhsal ve fiziksel gelisim
suregleri dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi élgutlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiilttrel
aktiviteler esliginde ve dgrencilerin editim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
6drenime gecisi saglanarak , akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine
gore beceri tutum ve davranis gelistirebilen dil becerileri yiksek iletisime ve 6grenmeye agik
6zglven sahibi, girisimci, yenilikgi ve yaratici bireylerin yetigtirilerek egitim dégretimde kalite
artirilacaktir.

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisi ve egitimde yenilikgi yaklasimlar ile 6grencilerimizin yabanci dil
yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini
artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri% | 1.Yil |2.Yl |3.yil | 4.Yl | 5.Yil | Sikhgr | Sikhg:
%

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 25 50 55 60 65 70 75 Egitim

Ogretim yilinda geleneksel Ogretim  [Y1llik

cocuk oyunlari alt basliginda Yih

en az bir faaliyete katilan Boyunca

Ogrenci orani (%)

PG 2.2.2 Yabanci dil dersleri 25 55 60 65 70 75 30 Egitim

not ortalamasi Ogretim  [Y1llik

Y1l
Boyunca

PG 2.2.3 Saglikli beslenme ve 25 60 65 70 75 80 85 Egitim

obezite ile ilgili konularda Ogretim

verilen egitim alan 6grenci, Yih Yillik

ogretmen ve veli sayisi Boyunca

PG 2.2.4 Bagimlilikla 25 50 55 60 65 70 75 Egitim

mucadele ile ilgili konularda Ogretim  [Y1llik

egitim alan 6grenci ve Y1l

6gretmen sayisi Boyunca

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi-Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi-Ogretmenler

Riskler

1-Ogretmenlerimizin ve é6grencilerimizin yabanci dil diizeylerinin yeterli olmamasi
2-ilgili Ulkede doga kaynakli afet, savas vb. durumlarin ortaya gikmasi Sunulacak

egitimler igin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
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3-ilgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisina ulagilamamasi

Stratejiler

1-Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina gore diizenlenip, 6drenci seviyesi ve
ogretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

2- Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulama yoluyla kullanip
gelistirebilmeleri amaciyla galismalar yapilacaktir

3- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
is birliginde egitimler dizenlenecektir

4-Ogrenci 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele,

siber zorbalik gibi konularda egitimler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000TL

1-Ogrencilerimizin hareketlilik programlarinin gerektirdigi yabanci dil diizeylerinin
yeterli olmamasi

Tespitler 2- Bagimlilikla micadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi
1-Ogrencilerimizin yabanci dil diizeyinin artiriimasi

ihtiyaclar 2-Yabanci dil bransi disindaki brans 6gretmenlerinin yabanci dil dizeylerinin

gelistirilmesi
3-Bagimlilikla micadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagsmanin gelistiriimesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi sureglerini tamamlama,
yonetim ve organizasyon sureglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma sireglerine batliinsel bir yaklasimdir.

AMAGC-3: Mevcut personelin tecribe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlari dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiyr en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1: islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is
tanimlari dahilinde mesleki yeterliligini ve galisma motivasyonlarini artirmak.

Amag 3 Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlari
dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri
destegdiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Hedef 3.1 islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yénetici ve her
kademede gdrev yapan personelin is tanimlari dahilinde mesleki yeterliligini ve ¢alisma
motivasyonlarini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi Degeri% .Yl |[2.Yidl |3.yil |4.Yl | 5.Yl | Sikhgr | Sikhg
%
PG 3.1.1 Uzaktan Hizmetici 25 50 55 60 65 70 75 Egitim
egitim alan yonetici ve Ogretim  [Y1llik
6gretmen sayisi Y1l
Boyunca

PG 3.1.2 yilestirilen fiziki 25 60 65 70 75 30 35 Egitim

mekan sayisi Ogretim Y1lhk
Y1l
IBoyunca

PG 3.1.3 Okulda yasanan kaza 25 10 9 3 7 6 5 Egitim

sayisl Ogretim  [Y1lhik
Y1l
Boyunca

PG 3.1.4 Fiziksel mekanlarin 25 75 30 85 90 95 100 Egitim

temizlik ve hijyenine iligkin Ogretim  [Y1llik

memnuniyet orani (%) Y1l

IBoyunca
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi-Rehberlik servisi-Ogretmenler
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is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi-Ogretmenler

1-Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiriilmasi yoluyla, kurumumuzda gérev

LTS yapan personelin mesleki beceri dizeyinin arttiriimasi

2-Hizmet igi egitim programlarinda katilimci sayisinin sinirli olmasi

1- Okul 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek icin mahalli ve merkezi dliizeyde egitim almalari saglanacaktir.

2- Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atélyeler vb.) iyilestiriimesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir

3-Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.
4-Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir

Maliyet Tahmini

15000TL

Tespitler

1-Gorev yapan ydnetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki ve
temel becerilere sahip olmamasi; Is, verim ve zaman kaybina neden olmaktadir
2-Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi yoluyla, kurumumuzda gérev
yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttiriimasi

3-Hizmet ici egitim programlarinda katilimci sayisinin sinirli olmasi

ihtiyaglar

1-intiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere tniversiteler araciliyiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

2-Mesleki gelisimde, yerel intiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen-ydnetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve
6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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Hedef 3.2: Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is saghgi ve guvenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin kullanimini saglamak

Amac 3 Mevcut personelin tecribe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlari dahilinde
yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve
teknolojik yapiyl en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is sagligi ve guvenligi normlarina
uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin kullanimini saglamak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri% .Yl |[2.Yidl |3.yil |4.Yl | 5.Yl | Sikhgr | Sikhg
%
PG 3.2.1 Sivil savunma 25 70 75 80 85 90 95 Egitim
egitimlerine katilan 6gretmen Ogretim  [Y1llik
sayis! Yih
Boyunca
PG 3.2.2 4 Afet ve acil durum 25 S 6 7 8 9 10 Egitim
tatbikat sayisi Ogretim  [Y1llik
Y1l
Boyunca
PG 3.2.3 Masal Sinifindan 25 75 80 85 90 95 100 Egitim
yararlanan 6grenci sayisi Ogretim  [Y1llik
Y1l
Boyunca
PG 3.2. Zeka Oyunlari 25 70 75 80 85 90 95 Egitim
sinifindan yararlanan 6grenci Ogretim  [Y1lhk
say1s1 'Y1h
IBoyunca

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi-Rehberlik servisi-Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi-Ogretmenler

Riskler

2-Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

1-Olaganusti durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde
yasanabilecek aksakliklar
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3-Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

Stratejiler

1- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin
hastaliklar vd.)konularinda alan uzmanlari ile i birliginde 6dretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

2- Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir

3-Masal sinifindan ders disi zamanlarda yararlanan 6édrenci sayisinin artmasi
saglanacaktir.
4-Zeka oyunlari sinifindan ders disi zamanlarda yararlanan 6égrenci sayisinin artmasi

saglanacaktir

Maliyet Tahmini

5000TL

1-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlere yonlendirecek tegvik
mekanizmalarinin giglendirilmesi

Tespitler 2-Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim sureglerinin
surdurebilirligine engel olusturmasi
1-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

intiyaglar 2-Egitim ortamlarinin 8grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi
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Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amag 1
Hedef 1.2 5.000,00 7.500,00 10.500,00 13.125,00 15.750,00 51.875,00
Hedef 2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amag 2
Hedef 2.2 20.000,00 | 30.000,00 42.000,00 52.500,00 63.000,00 207.500,00
Hedef 3.1 15.000,00 | 22.500,00 31.500,00 39.375,00 47.250,00 155.625,00
Amag 3
Hedef 3.2 5.000,00 7.500,00 10.500,00 13.125,00 15.750,00 51.875,00
Amaglar Toplami 45.000,00 | 67.500,00 94.500,00 | 118.125,00 | 141.750,00 466.875,00
Genel Yonetim Giderleri 25.000,00 | 37.500,00 52.500,00 65.625,00 78.750,00 259.375,00
Toplam 70.000,00 | 105.000,00 | 147.000,00 | 183.750,00 | 220.500,00 726.250,00
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve oOlgulebilir hedefler
saptama, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgme ve bu sureci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir.

Bu kapsamda 75.Yil Cumhuriyet Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan
misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranig kurallari ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz,
egitim vizyonu ve Milli Egitim Bakanhgr'nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-ogretimin is ve igleyisinin verimli hale getirilmesi,
insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6gdrenci-veli-6gretmen memnuniyetin artirlmasi Uzerine
calismalar yapilacak ve yurutulecek ¢alismalari izlieme sureci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bélim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere
ulagabilmek ve galismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust
Kurulu’na verilmistir.

Performans gdstergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip gergeklestiriimedigini ve beklenen ¢iktilarin
alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izlieme ve degerlendirme galigsmalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme surecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri okul maduri bagkanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortlistugiing;
e Ne yaptik?
e Basardigimizi nasilanlariz?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e Gozden kagan unsurlar var midir?
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Gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede

belirlenerek duzeltici onlemler alinacaktir.

Tablo 18: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme
Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestiriime
Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Agiklamasi

Zaman
Kapsami

Okulun/kurumu
Birinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin Aralik ayi
icerisinde

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef performans
gostergelerinin gergeklesme durumlar hakkinda veriler toplanmasi ve
stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amag ve hedeflerin gerceklesme dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dzim onerilerini
iceren raporun hazirlanmasi

Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasiimasi ve iyilestirme galismalarinin yapiimasi.

Temmuz- Aralik
donemi

Okulun/kurumun ikinci
izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin Haziran ayi
icerisinde

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef performans
gostergelerinin gergeklesme durumlar hakkinda veriler toplanmasi ve
stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amag ve hedeflerin gerceklesme dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6zim onerilerini
iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak
kullanmak Uzere hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan
raporun okulda muhafaza edilmesi

Ocak-Haziran
donemi




