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Rehberlik Ne
Degildir?

Rehberlikte bireye acima
duygusuyla yaklasma,
onun sorunlarini onun

adina ¢co6zme gibi bir
anlayis yoktur.

Rehberlik, bireyin sadece
duygusal yani ile
ilgilenmez.

Rehberlik, bir disiplin
gorevi degildir,
yargilamaz ve ceza
vermez.

Rehberlik, hizmetleri
sadece sorunlu
dJrencilere yapilacak bir

yardim degildir,

AN

Rehberlik,
bireyin kendini anlamasi,
problemlerini ¢6zmesi,
gercekgi kararlar almasi,
kapasitelerini
gelistirmesi,
¢evresine dengeli ve
saglikh bir uyum yapmasi ve
bdéylece kendini
gerceklestirmesi i¢in, uzman
kisilerce bireye yapilan
psikolojik yardimlardir.

-

PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK

SERVISINI
TANIYALIM

BROSUR
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Akademik Gelisim

verimli ders calisma
motivasyon
hedef belirleme
okula ve ¢cevreye uyum
sinav kaygisl
test cozme tekniklerl
Ust 6grenime gecis sistemi

Kariyer Gelisimi

Meslek Tanitimi
Meslek ile
Yetenek,ilgi,Deger Kisilik iliskisi

Sosyal-Duygusal Gelisim

Ofke Kontrol
lletisim Becerileri
Stresle Bas Etme Becerileri
Akran Zorbalgi
Gelisim Donemi Ozellikleri

REHBERLIGIN ILKELERI

Rehberlik
hizmetlerinin
yiritilmesinde
GIZLiLiK esastur.

Rehberlik hizmeti tum

ogrencilere yoneliktir.

Bireysel farkliliklara
sayge esastur.

GONULLULUK Esastur.
Ogrenciyi merkeze
alur.

Rehberlik hizmetleri
alandad vzman ve
yetkin kisiler
tarafindan sunulur



